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U3BEIITAJ
1. ITOAAUM O KAHAMJIATY

1.1. BUOTIPA®CKHU MOJALIA

VBa Jlparuuesnh je pohena y Bamanyuu 25.05.1989. romume. OcHoBHY mKOITy 3aBpmuia je y
bocanckoj I'pamumim, xao u I'mMHasujy, ommra cMep. Y beorpany je 3aBpumna 2012. romuse
OCHOBHE aKajemcke cTyamje Ha (Dakynrery 3a KyiTypy W menuje Meratpeny VHuBepsuTeTa.
Haxon 3aBpierka ocHOBHEX CTy/Hja, oaMax je yrucaia Macrep akanemcke cryauje Ha Pakynrery
OpraHu3alMOHUX HayKa YHuBep3uteTa y beorpaay, cryamjcku mporpam MeHaymMenr. Macrep pan
je onbpanuna ca ouenom 10 Ha Temy: "VHampeleme mocioBama aepojpoMa Kpo3 HHOBaIlHje |
ynpas/eame InpomeHama". Jlokropcke cryauje je ynucana 2014. roaume Ha Daxynrery
OpraHu3alHOHMX Hayka YHuUBepsuTeTa y beorpamy, cryamjckm mporpam Menaument. V' rtoky
AOKTOpCKuX crynuja MBa je panmia y jenHoj mo3Haroj nopoanaroj GpupMu koja HOCIyj€ Y CEKTOpY
apsHe uHAyctpuje y PemyGmuum Cprckoj, y Ipanummm. Tamo je pammia Yy OJeJbeBY JbYICKUX
pecypca.

1.2. CTEYEHO HAYYHOUCTPAKHMBAYKO UCKYCTBO

Y HacraBky he OuTH npukazaHe HayYHOMCTpaXKWBAauKe aKTHBHOCTM KaHmuuaTa. Ome oOyxBarajy
pazoBe 00jaB/beHe Ha KOH(EpeHIHjaMa H Y YacOIIMCUMA, O TOHHE YIIHCa JOKTOPCKUX CTYJHja, U
nperie] MOJ0KEHUX UCITHTA.
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Toxom nocamammer paga Usa Jparuuesuh je objaBuia BHIe PazoBa y 3eMJbH U UHOCTPAHCTBY M
ydecTBOBasa Ha BULIE JoMaliuX CKYNoBa ¥ KOH(epeHIIHja.

PajioBu 06jaB/beHn y HAyYHNM YacONMCHMA HALMOHAIHOT 3navaja (M50):

1. Jlparuuesnh, U., (2018), Unterpucane KOMYHHMKaIMje Ha APYIITBEHUM Mpekama y JpBHO]
MHlyCTpH]u- pumep Komnanuje Mkea, Mapketunr, Volume 49, ctp. 93-105, (M51)

2. [lparmuesnh, W., (2017), Vuampeljeme mocaoBama MOGHIHUX oreparepa jayameM

3a/10B0JbCTBA KOPHCHUKA, AHAIIN eKOHOMCKOT akynrera y CyGorumm, 6p 38, ctp. 89-107,
(Ms1)

3. [paruesuh, H., (2016), Yuanpeheme nonoxaja xena nuzepku: caydaj ['pancka ympasa
beorpana, Exonomuja - Teopuja u npakca, loguna IX, 6poj 1, crp. 37-53, (M53)

PajoBn o6jaBbenn Ha kondepenunjama (M60):

1. JlparmueBuh, U., (2015), Mozen "Comtrade" OpraHu3anuje Kpo3 pasjiuduTa MeTOHOJIOMIKA
Buhema, X cKyn npuBpeHuKa U Hayunuka, SPIN '15, (M63)

Panosu o6jaB/benn y nayunum yaconnenma melynapoanor 3na4aja (M20):
1. DragiCevi¢, I. & Mihi¢, M. (2020) Women Leadership in Public Sector — Evidence from
Serbia, Lex localis - Journal of Local Self-Government, Vol 18, No 2. (M23)

Criesm civcak MOJNOXKEHUX MPEeMETa Ha JOKTOPCKUM cryaujama ca ouenama u ECIIB 6onoBuma:

Ha3susu npeamera Ouena ECIIb
MapxkeTunr 10 (zecer) 10
MeTtononoruja HayqHOT UCTpaKUBaEHa 10 (mecer) 10
OpraHu3anja mocJIoBHUX CHCTEMA 8 (ocam) 10
Crparerujcku MeHaIMEHT 9 (neBer) 10
MeHaumenT JbyICKUX pecypea 9 (neser) | 10
Crpaterujcku QHMHAHCH]CKH MEHALIMEHT 8 (ocam) |10
IIpexyserHudke cTpareruje 1 GU3HUC HHOBAIHjE - 10 (mecer) 10
MenaumenT 3Hama - oabpana noriaassba 9 (neser) 10
HMurerpucane KoMyHUKaluje | 8 (ocam) 10

1.3. OLIEHA MTOJIOBHOCTU KAHJIMIATA 3A PAJ HA MTPEJUIOXKEHOJ TEMU

Y3umajyhu y 063up:

" pesynTare OCTBAPEHE TOKOM J0Ca/alliber 00pa3oBama;

" pesyaTaTe HCTpaXKMBarba Ha TEMY YIpaB/bama JbYACKAM pECypcHMa, MEHAUMEHTa U

JMJEPCTBA, Ka0 M yNpaBjbamka IPOMEHaMa Koja Cy IMyOJIMKOBaHA HAa HAYYHO-CTPYYHHM
KOH(epeHIMjaMa U Y YacOoIHCHMa,



3aKkbydyje ce ma je Ma Jlparuuesuh vy IOTHYHOCTH KBAIH(QUKOBAHA Ja TeMy JMOKTOPCKeE
JIUCEpTaLHje CAMOCTAITHO HCTPAXKYje U TIPYIKH HAYIHO-CTPYIHE JOTIPHHOCE Y TOj 00JIaCTH.

2. IIPEAMET M LIJb HCTPAKHBAIbA

Ilpenmer ucrpaxkusamwa osor pana je CTPATeIIKO yNpaB/bake JbYJACKMM PecypcuMa Kao (aktop

ylpaBbatba MPOMEHaMa y CerMCHTY YCTENIHOr MpeBasHIaXema OTIOopa npoMeHama y
OpraHM3alMjy Koja yuu.

Y TEOpHjCKOM Melly, OZHOCHO KpO3 aHAIM3y nmareparype 6uhe mpoydeHe KapakTepHCTHKE
CTPATCILIKOr yIpaB/barba JbyACKUM PECYPCHMa M IHETOBE NPHUMEHE Ha yNpaBlbarhe MpoMeHaMa,
yKibydyjyhu mogzene, npomece u ase, ka0 M HauMHe IpeBa3HIAKEHHA OTIOpa IMpOMEHama M
TMOBE3aHOCT M HPUMEIbHBOCT CTPATEIIKOr YIpaBjbaka MPOMEHaMa ca yHarpelemeM KBaluTeTa
paja opraHmsanuje Koja y4u. Y eMIMPHjCKOM Aely pama maxma he 6uTH mocsehena YTHLAJY
PasIMIUTHX YMHHOLA (YCIIOBM, 3HAHE, MCKYCTBO, 3aMHTEPECOBAHOCT) HA peanu3aLujy mporeca

MPOMEHE y OpPraHM3allMjH Koja yUH Kpo3 CTPAaTellKo YIpPaBJbame JbyACKHM pecypcuma
IpoMeHama.

[Ipenver ¥ Wb HCTpaKUBama Cy jeAHAKH, Tj. IPEIMET [IPUCTYITHOT paja je caapkaH y LHJbY
ucTpakuBama. Llnib oBor pama ce moxe oxpemutH aBojako. OmmuTH UMb UCTpaKUBaka je
MPOUIMPHBAILE 3HAA U3 00NIACTH MPUMEHE CTPATEIIKOr YIPaB/bamka JbYICKAM PECYpehMa, Kao u
NpOMEHaMa y OpraHM3aluju Koja y4H.

Ca Hay4qHO-HCTPaKMBAYKOT ACNEKTa, IIHJb HCTPAKUBAILA je 1a ce Ha OCHOBY 00MjeHHX pe3y/iTara,
Jobuje OAroBOp Ha MHUTAKLE /1A JIH j& U y K0jOj MEPH CTPATeIIKO YIPABIbame JbYJICKMM pecypcuma
MPEIO3HATO Ka0 pa3BOjHU MEXaHM3aM y OpraHH3alHjH KOja y4H, Ha KOjH HAYHMH Ce OHO peansyje u
Ta je NoTpeOHO ypaauTH fa O ce Taj MPOLeC YHAPEIHo.

OcTBapeme MOCTaB/beHOT MHJba MoapasymeBa ciesehe 3anaTke HCTpaXuBamba KOju ce OJHOCE Ha
OpraHu3anmjy Koja y4u:

1. YTBpauTH mpuCycTBO, OCHOBHE OUIMKE M 0HOC M3Mely mporueca CTPATEUIKOI YIpaB/bara
JbYAICKHM PECyperMa U CTPATENIKOT yIpaBibatha IPOMEHaMa y OpraHH3aLijy Koja yuH.

2. VrBpauty noctojehe u jxke/beHe KOMIOHEHTE CTPATENIKOT YIPaBIbakba JbYIICKMM pecypcumMa
M MIPOMEHaMa y OpraHHu3alyji Koja yuH.

3. YTBpAMTH HHBO TIPUMEHE CTPATELIKOr yNpaB/bakba JbyACKAM PECYpcHMa M MpPOMeHaMa y
OpraHM3aluju Koja yYu.

4. Yrepauru ynory BoljcTBa y mpouecy ynpapsbama IIpOMEHaMa K CTPAaTelKOM yIpaBJbamby
JbYJICKUM peCypcHMa.

5. YTBPAHMTH y3poKe U JOIMPATH je3rpo OTIOPa IPOMEHaMa | MpeNpeke Ha Koje ce HaujIasn y
OpraHM3alHju Koja yUH.

6. YTBpAMTH BpCTY MOApIIKE KOja je IIOTpeGHa Kako GU Ce YHAIPEIHO 0Baj IPOLEC.

7. Vrepautn 00pasoBHE KapaKTEPHCTHKE PYKOBOJACTBA M HMBO KOMIICTEHIHja y 06JacTH
CTPATEIIKOr YNPaBJhakha JbYJACKUM PECYPCHMA M CTPATEIIKOr YIIPaBibakha IPOMeHaMa.

8. VYTBpIMTH CIIPEMHOCT M BOJbY M Tpajame MPoeCHOHATHOr pa3Boja 3aM0CIeHHX Y MPOLecy
ylIpaBJbarba IPOMEHaMa y OpraHu3aluju Koja yuu.

9. VTBpauTH IMpEKTHE M HHIMPEKTHE eeKTe MPOMEHa KOje Ce CIIPOBOJIE Y OPraHH3aIM]H Koja
YUH.



10. YTBpauTH HUBO 3a10BOJBCTBA 3ANOCIEHUX K PYKOBOJICTBA HAKOH CIIPOBEJEHUX MPOMEHA y
OpraHM3alyju Koja yuu.
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3. I1OJIABHE XMNOTE3E

Ha ocnoBy nepumucanmx mnpobiema W UM/bEBA MCTPAXKHBAKA MOTPEGHO je mokasaru cienehe
XUIIOTE3E:!

OmniTa XUoresa rjiacu:

Xo - Ilpomene y opeanusayujama xoje yue cy uecme u KOMMIEKCHE, A MPULUKOM HUX0602
cnposohersa jasmajy ce OmnoOpu HA PAIUYUMUM  XUjePapXUujcKuM HUGOUMA, Koju ce Moz2y
npesasuhu ynanpelheroem cmpameuxoz ynpasasarsd yOckumM pecypeumd.

Ha ocrHoBy neduHHCAHOT mNpeaMeTa HCTPaXKMBAKa M OIINTE XHUIIOTE3Ee Yy paxy Moryhe je
neUHUCATH HEKOJTHMKO MOCEOHNX XUIOTe3a;

X1 - Komnemenyuje pykosoocmea y o61acmu cmpameuxoz MEHAUMEHMA jasnajy ce kao Yunuiay
ycneuine npumene cCmpamewKkoz2 ynpassared by0CKuM pecypeuma.

X2 - EKcmepHa noopuka cmpameuwkom ynpasssary /yOCKUM pecypeuma OORPUHOCU CRPEMHOCIIU.
3anOCIeHUX 3a NPUX6AMArbe NPOMENA Y OP2AHU3AYUjU KOJa YHU.

X3 - Iocmoju Oupexmua ee3a usmely ycnewiHoz npeGazuNANICet>A OMNOPA NPOMEHAMA U
CMPamemKo2 ynpaeearbd bYOCKUM pecypcumd.
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Xy -V opeanusayuju xoja yuu nocmoju 3aunmepecosanocm pyko600CmMed U 3aN0CieHux 0a ce
poYec CMpamewiko2 ynpaeeared npOMeHamMa u Cmpameuikoz ynpasioard /oYOCKUM pecypeuma
KOHmuHyupano ynanpehyje.

4. HAYYHE METOJIE HCTPAXKHBAIbA

Y OKBHpY jucepTanuje Gihe H3BPUICHO NPHKYIULAE U Npoy4aBame JOCTYIHE JUTEPATYPE, HEHA
aHal3a M CHCTEMaTH3alMja, CBE Ca LABEM Jia Ce KpeWpa MOJEN 3a YIpPAB/bambe JbyACKHM

pecypcuma y opraHusanujama koje yde. Mertome koje he ce KOPUCTHTH [IPH pEIIaBamy
HOCTAaB/LEHOT MPOOJIEMa Cy:

Omnurre Meroje:

- CratucTuuke MeTo/e (y4ere Ha OCHOBY rojaTaka),
[Tocebne Hayune merose:

- Metozne sormuxor ofjammema (METOAE aHANM3E H CHHTE3E, METO/IE arncTpakuuje |
KOHKpPETH3alKje, METO/Ie T'eHepai3allije u CrenHjaTu3amuje)

- Meroza nHAyKuMje y nuiby neduHHCcarba IpoGIeMa i peIMeTa HCTPaKHBarba Ha OCHOBY
KOHKPETHHX CKYTIOBa Ipobiema,

- MeTona nenykumje, oIHOCHO 3aK/bydiBarhe 1 MPEIMKIMja HA OCHOBY OIMIUTHX Ca3HAM:A.

Emnupujcke metose:

- AHAIMTHYKE MeTole (aHATM3a caipkaja M CTPYKTYpe TpEIMETa HCTPaKUBambha,

dyHKUHOHANHA aHATH3a KOjoM ce yTBphyje Mehy3aBHCHOCT mapameTapa Ae(HHHCAHHX IpeIMETOM
1 0OMMOM HCTpaXKUBabHa),

- AHKeTa, HHTEPBjy, IPHUKYIJbake MOJATAaKa Ha OCHOBY Tpere]a JMTepaType, CHHTE3a
Pa3IMYUTHX CTYAU]a UTI.

HcrpakuBatmbe je TEOpHjCKO-eMIMpPHjCKe IpPHPOJE, a MO MPUMEH-EHOM METOAYy Cliana y pen
HECKCMEPUMEHTATHOT, OAHOCHO JECKPUIITHBHOT UCTPAXKUBAKA.

Hleckpunruena wmertosa Ouhe kopumheHa y mpouecy NPHKYIUbaba, AHATH3E, obpane,
MHTEpNpeTaluje pesyirata U usBohema 3aksbydaka. HeekcrepuMEHTATHO HMCTPaKHBAEE MOMYT
0BOra MMa 3a IUJb J1a KOHCTATYje M IPHKAXKE KaKBa je MOBE3AaHOCT M3Mel)y MCUMTHBAHMX Mojasa.
HeekcriepiMenTanii Mozen TonpasymeBa Ja Ce Ha MCIHTHBAHY I0jaBy HHM Ha KOjU Ha4uH
MPETXO/IHO HE yTHYe, Kao WITO je TO Ciydaj Mpu u3Bohemy excnepumenta. CMatpa ce Ja je oBaj
HCTPOXHUBAYKHU METO/I HajaIEKBATHU]H y OJJHOCY Ha PEAMET UCTPAKUBaKbA.

5. OYEKHBAHH HAYYHM AONPHHOC

Osum pazom oboraruhe ce HaydHa 3Haa U3 061ACTH IPUMEHE CTPATENIKOT YIIPABIbarha JbYLACKHM
pecypciMa ¥ IpOMEHama y OpraHu3alMju Koja yuM. Ykaszehe ce Ha M3asoBe ca kojuma ce
cycpehemo npu cnposohery npomena u npunmpemama 3a ucre. Opranusauuje Koje yue ce cycpehy
ca CTamHuM, Op3uM, MabuM WX BehuM IpoMeHaMa Ha ojpeljeHMM HHBOMWMA M caMa IMHAMUKA je
HECTO BE/IMKM M3a30B 32 PYKOBOJCTBO. Ykasahe ce Ha aJeKBaTaH U MPUMEH-HB CTPATEIIKH OKBUD H
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HA mWTO O0Jbe M MpHOMMXKHHUje HAYHHE YIpaB/baka OTIOPOM KOJ 3alocieHHX, KOjH je dYecTo
orpanuyaBajyhu ¢axtop y KommnaHnujama.

Crpatemko ynpassbarme, yKOJIHKO je J00po CIPOBEACHO, MOXKE [a yTHYe HA CMAEHE PH3KKA Y
MpoueCy JOHOMICA OANYKa M 1a JompuHece yHampehemy eduKacHOCTH came KOMIIaHWje Kpo3

MHTepaKUHjy ca okpyxkemeM. Kpo3 Teopujcka metpaxusama y pany he 6utm octBapeH HaydHH
JOIIPUHOC Y:

- CTHIAkby HAayYHOI CasHawa O CTamby M KapaKTepHCTHKaMa IMpakKce y 06JIACTH CTpaTelKor
ylpaBjbarma JbyJICKHM PECYPCHMa y OpPraHU3allnju KOja Yuu.

- CTULalky Hay4HOI CasHama 0 mnorpedaMa mpaxce y HHJby MoOOJbIIama MPOIeca yIpaB/bakha
IpOMEHaMa U MPUMEHE CTPATEIIKOr yIIpaB/bamka JbYACKUM pecypcrMa y OpraHu3aluji Koja y4u.

- CTULalky HAy4yHOr casHama 0 Moryhem moneny edukacHe MpUMEHe CTPATEHIKOr YIpPaB/bara
JbYJICKAM PecypcHMa y OpraHH3aluju Koja yuu.

- CTHLAY Hay4YHOI casHama 0 MoryhHocTMMa yHanpelema ynpaBibarba JbYJICKAM PECypcrMa

KpO3 HHTEIpUCaHy IPUMEHY yIpaBbamka YYMHKOM H JHCTOM yckiaheHuX uuibesa (eHr. Balanced
Scorecard).

Y pany he 6uth paspaheH TeopujckM MOJEN CTPATEMIKOr YIpaB/bara IPOMEHAMa M JbYACKHM
pecypcuMma y OpraHusauMjd Koja yud. Takohe, HaydyHH W ApYIITBEHH AONPHHOC NpecTaBibahe
pa3BHjeHH MOJEII CTPATEIIKOT YIIPaBJbakkha JbYIACKHM PECYPCHMa HA HMBOY OPraHuU3aliyje Koja yuu.
Osaj momen he OWTH pasBHjeH Tako Ja MOHYAM OIIITY METOMOJOTHjy 3a Boheme mnporeca
CTPaTEUIKOT yIpaBJbamba JbYACKAM pecypcuMa y OpraHu3aliju Koja yuu.

[lentpanne Teme Owhe OMIHKE CTPAaTEMIKOr YNpaBbama JbYACKAM pECYPCHMa M H-EroBe
KOMIIOHEHTE, YKJbYYHBAI€ 3allOCICHHUX Yy MpOLEC IPOMEHa, MECTO H yJIora CTpaTeimkor
ylpaspatba TMPOMEHAMA M CTPATEIIKOT YNpaB/baka JbYJICKUM PECYpCHMa, yiiora HHTEPHUX
MHHUILKjaTopa IPOMEHa, IIAHOBH 3a YCaBpILIABabe 3allOCICHHX, Pa3BOj KapHjepe, Y3polM OTIopa
npoMenama u npyro. Tpaxuhe ce oAroBopu Ha muTama O CIPEMHOCTH OpraHU3allHje Koja y4u 3a
MPOMEHE Y CMHCIIY CTpPATEIlKe M ONEpaTHBHE MPUIPEMIBEHOCTH 3a NMPOMEHE (CTpaTelIKH TUIaH,
IJIaHOBH Pa3Boja MojeAMHUX QyHKIH]a, QHHAHCH]CKH IUIAHOBH, JIMCTA YCKJIaheHUX 1IMIbEBa).

6. ITVIAH UCTPAKUBAIA U CTPYKTYPA PAJIA

1. Anmammsa mnocrojeher crama W JocajallBUX pe3ylTaTa HCTPAKHBama. [IPUKYIbarke
uHbopMalMja y LMY aHalmu3e MocTojelier crama M JOcajallilbuX pesyirarta IIPAMEHE
KOHIIETITA CTPATEIKOT YIpaB/bama JbYICKUM pecypcrMa y GYHKUHUH TpeBa3uIakerha 0Triopa
IpOMEHaMa y OpraHu3aliju Koja yuu.

2. Teopujcka aHamW3a yTUI@ja aJeKBaTHOT YIpaB/bama JbYJACKAM pECypcHMa Yy IHJbY
npeBasuiaxermha OTIopa NpoMeHaMa y OpraHu3alijHi Koja yY4H.

3. Axaiuza ciy4ajeBa U3 Ipakce IO NuTamy €(UKACHOCTH MoOJeNla YIpaBjbarba JbYICKUM
pecypcuMa U METOJE KOje ce KOpHCTE Kako OM ce YCIEIIHO MpeBasuinao oTnop u nosehana
e(peKTUBHOCT Ha CBUM HHBOMMA Y OpraHU3allHij1 KOja yuH.

4. [TIlpennarame epuKacHOT pelierma 3a MpodIeMaTHKy OTIOpa IpOMeHaMa y OpraHH3allju Koja
YUH Y BHJLYy CTPATEILIKOT MOJIEJIA YIIPaB/balba JbYJACKHM pecypcuma.
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[Ipennoxena crpykrypa pana je cieneha:
YBO/]
[IPOMEHE U OTIIOPU ITPOMEHAMA V OPTAHU3ALIUIU

- Teopujcku acnekT yrpaBbama IpOMEHaMa

- CienmHUYHOCT ynpaBbarmba IPOMEHaMa y OpraHu3alyju

- [Inanupatbe u OpraHu3oBame npoMeHa

- Ynora cexropa Jbyackux pecypea (HR) y ynpassbamy npomenama
YITPABJBAE 3HALEM V OPTAHU3AIIUIU

- YIpaBJbame 3HambeM U KOHLENT OpraHu3aiuje Koja y4u

- EneMeHTH opranu3aiioHor yuekha

- Cmameme 0Tropa poMeHama y opraHusaiyjama Koje yde
CTPATELIKO YIIPABJbAILE JbYJICKUM PECYPCUMA

- KapakTepucTuke cTpareiikor ynpasbama

- IIponecn y ynpaBbarby JbYACKAM pecypciMa

- Ananu3a riana npegyseha H miiaHa JbyICKHX pecypca

- OuemuBame YCIEUIHOCTH 3al0CIEHUX

- Ctparemko ynpasJbame JbyICKMM pecypcuma

- Ctparerujcko ynpapibame JbyICKUM pecypcuMa y OpraHu3sammjama Koje yue

MOJEJI CTPATEIUKOI" YITPABJLAA JbYICKUM PECYPCUMA V OPTAHU3AIIUIU
KOJA YUH

- Teopujcka ocHOBa MoJIelIa

- EMnupujcko vcTpakuBarmbe

- Jluckycuja pe3yaTaTa ClipoBE/ICHOT TEOPHjCKOT H eMITUPH]CKOT HCTPaXKUBaFha
- Pa3Boj Moena u mpuMeHa Mozeia

- AHasnm3a pesyiTaTa npuMeHe U IpeyIor Jajber yHanpeherma
3AKJbYUAK
JIMTEPATYPA

Y cnexnehoj Tabeny mpukasaHe cy KibydHe (ase W 3amauy Jaber HCTPaKWBAaFKa TOKOM H3paje
JIOKTOPCKE AMUCEpTalHje.
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Mertone, TexHuke,

®aza 3agaTak
CTaHOapaAu
[pukynbame nHpopManuja u [IperpakuBame Hayune
aHanu3a nocrojeher crawa, kao U |  mMTEpaType.
ocaJalllkbUX pe3ysiTara [TperpaxuBame
ol ﬁc agxmaarbapmoyena m}{) eII{)CHHX 6a3
HOGTOJSlicT crama. i r[Tpa.BJ'baI-ba b CIIL(PIM noﬂa a )
1. | mocamammux YR oA : e
pesymaTa pecypcuMa y opraHusaiujama [TperpaxuBame cTpyune
KOje yue ' JauTepartype.
UCTpaKMBama =y patype
[TpetpakuBame
HMHTEPHET ca/ip)Kaja.
Cryauje cayuyaja.
[Ipuxynspame uapopmanuja 3a HnTepsjy ca
Nedimaugasse PHKYIL dopmauwj PBJY
St nepHHUCAE HOBOT MOJIENA 3a MEHalepuMa y
2 YIIPaBJbame JbYICKHM KOMITaHU]JU Y K0jOj ce
napameTapa 3a : g
iiich pecypcuMa y opraHusanyju Koja BPILIN HCTPaAKHBAILE
yYH
CopoBoheme HcenutuBame 3amociesnx o AHKeTHpame IyTeM
UCTPaXKUBamka y HauyMHUMA U MoryhHoCcTHMa 3a €JIEKTPOHCKOT YITHUTHHKA
3 UCIIUTHBAHO] yHampeljerwe Mojiernia yrnpassbama
" | KOMIIaHU]H | JbYJICKUM pecypcuma y
neduHnCarbe MCIUTHBAHO] OpPraHMU3alllji Koja
MoJies1a yuu
Tectupame u umIIeMeHTaLH]a Metoze ynpassbama
pa3BHjEeHE METOMIOJIOTH]E U ' MPOIIECOM aHAJIU3E
cucrema. rojaraka.
Wmnnemenrtanuja cucrema 3a Bepuduxanuja u
4. | IIpumena moaena i pHd Sl
yIpaBJbame JbYICKHM BaJIU/IAIIH]a.
pecypcuma y opraHusaiuju Koja CraTHCTHYKE METOIE.
yau
AHaJli3a pe3ynrara IpuMeHe.
AHaJH3a NPe/UIOKEHOT pellieiba. |- AHalM3a
5. | 3akspyyak
[Ipennor Oyayher uctpaxuama. CuHresa

OxBHpHYM BPEMEHCKH IJIaH peann3aruje Tpebaio Ou aa usriena kao y Tabeiu:

DA3A

MECEI]

I I

13Y Vv VI VII | VIII

IX X | XI | XII
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7. 3AK/bYUAK M IPEJLJIOT

M3 u3noxeHor ce moke 3aKkbydnTH Ja Kammuaar Uea Jlparmuenh wucmymasa cse yCIIOBE
npe/Buhere 3akoHOM 0 BHCOKOM 00pa3oBamy 3a 0100peme H3paje JOKTOPCKE Jucepranuje 1noj
HacnoBoM ,,CTpaTeliko ynpap/bame JbYACKAM pecypcuMa y (hYHKIMjH MpeBasHiaxera ornopa
MpoMeHamMa y OpraHM3auuju koja yun™. MBa JlparnueBnh mocemyje HEONXOIHA 3HAMmA W3
MCHAIIMEHTa JbYJCKHX peCypca, MEHAIMEHTAa 3Harba, CTPATETMjCKOr MEHAUMEHTa UM yIpPaBJbamba
IpOMEHaMa 3a yCreman paj Ha QOKTOPCKO) aucepraunuju. Tema npumaga yxoj HaydHoj obnacTy
MeHayuMeHT ¥ CreLMjaln30BaHe MEHAUMEHT AMCIUILIAHE, MYJITHAMCIMIUIMHAPHA je M aKTyeJlHa.
JlobujeHn pesynTaTH pasBUjeHOr MOJENa CTPATENIKOT YIPAB/bama JbYACKHM pecypcuMa 'y
OpraHM3allHMji Koja y4u MOTy Jia JOTIpHHeCy yHampeljermy mpoueca pa3soja JbyJACKHX pecypea M
reHepanHo Behoj 3aMHTepecOBAHOCTH 3aMOCICHUX 3a HCITYHERE IUIbeBa OpraHu3aIlije.

Ha ocHoBy cBera wasenenor, xommcnmja mnpemtaxe HacrasHo-mayusmom Bely xa npuxsaru
IPEITIOKEHY TeMy M 0JJ00pH u3pajly IpHjaBibeHe JOKTOPCKe AucepTanuje. 3a MEHTOpa JOKTOPCKe
JMcepTanuje npeiaxe ce ap Mapko Muxuh, penoan npodecop PakyaTeTa OpraHH3aLEOHAX
Hayka, YHuBep3urera y beorpany.

YJIAHOBU KOMUCHJE:

Ap Mapko Muxwuh, pefoBru npodecop
@akyrera OpraHu3alUOHUX HayKa,

np Jejan Ilerposuh, pe6BHu mpodecop
daxyiTera OpraHu3alAOHKX HayKa,
Vuusep3urera y beorpany

np Meana Kosauesuh, Banpeiau npodecop

CDaKynTeTa TaHU3allMOHKWX HAYKa,

Y UBEP3UTTY Y beorpany

ap Musom Jeptuh, Bapennu npodecop
QakyJjTeTa OpraHiu3alliOHUX HAyKa,

Vuusepsurera y Beorpany

ap Heb6djiua bojosuh, perosuu npodecop
Caobpahajnor daxkynrera,
YHusepsurera y beorpany

beorpan, 7.9.2020.
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